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Skriv skolens navn

Denne skabelon er et strategisk, pedagogisk veerktaj, som hjelper med at udarbejde
skolens veerdiregelsat og antimobbetrategi, og styrker det daglige arbejde med at
etablere et godt psykisk undervisningsmiljo og sikre hgj trivsel blandt eleverne.

Alle grundskoler i Danmark skal ifalge Undervisningsmiljeloven, udarbejde et
veerdiregelset for at sikre god adfeerd blandt ledelse, personale og elever samt hgj trivsel
pé skolen. I vaerdiregelsettet skal der indga en antimobbestrategi, som skal mélrette
skolens arbejde mod mobning.

Denne skabelon er mélrettet skolens ledelse, bestyrelse og de valgte
undervisningsmiljerepraesentanter fra elevgruppen, som har til opgave at udforme
veerdiregelsattet og antimobbestrategien. DCUM opfordrer til, at alle med tilknytning
til skolen inddrages i processen, si veerdiregelsettet og antimobbestrategien bliver et
faelles projekt.

En effektiv antimobbestrategi tager sit afsat i og spiller aktivt sammen med et staerkt,
veldefineret og forankret veerdiregelsaet. Verdiregelsaettet og antimobbestrategien
haenger derfor ulgseligt sammen.

Veerdiregelseettet

Et veerdiregelsat setter ord pa skolens kernevardier for god adfeerd blandt ledelse,
personale og elever. Kernevaerdierne beskriver, hvordan skolen aktivt arbejder med at
sikre et godt undervisningsmiljg, med fokus pa elevernes trivsel og leering.

Antimobbestrategien
En antimobbestrategi giver felles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at be-
skrive, hvordan skolen vil forebygge og hdndtere mobning i praksis.



Refleksionsspgrgsmal
om trivsel og feellesskaber

reflekter over trivsel og
feelleskabers rolle i jeres
Veerdiregelsaet og Antimobbestrateqi

Hvad forstar vi ved
begrebet "trivsel"?

Hvad forstar vi ved
begrebet
"fellesskah"?

Hvad ger vi for at fremme
trivslen pa vores skole?

Hvad ger vi for at fremme
gode feellesskaber pa vores
skole?




Veerdiregelsaet

Vedtaget d.: Revideres d.:
Efteraret2023 Efteraret2024
Vision

Beskriv kort jeres fremtidige mal med dette vaerdiregelseet

Vi sertrivsel somstastedor leeringog detgodefeellesskabMed udgangspunkitdetfeellesBarne-og
Ungesyn Kommunenvil vi systematislog kvalificeretarbejdemedtrivsel sdbgrneneaustestil leering.
Ogtil atkunnebegasigi etdemokratisksamfund.

Vi vil gerneveeremedspillere udviklingenaf robustebgrn,sadestyrkestil at mestreivets mangearted
udfordringer.Vi skaberum ogrammerttil, atbgrnene&kanudvikle livsduelighed.

Vi tror pa, at et bredtfagligt stastedzgerbgrnenesyst til lzering.Dettevil vi udvikle gennem
veluddannepersonalenedrespekfor barnenesorskelligartede&kompetencersade kanblive sadygtige
dekan.

Kernevaerdier Det forstar vi ved kernevaerdien

Beskriv fem kerneverdier for hgj trivsel og god Beskriv jeres forstaelse af kernevaerdierne.

adfeerd. Vaeerdierne skal tage afseet i jeres vision Overvej hvad vaerdien skal fremme
Forste verdi Vi erkritiske "pddenFEDE made" Vi lytter, vi
Vi erordentlige gari dialogog viserrespektTalerpaenttil og

medhinanderog melderklart ud. Vi siger
nndmarnedil hinanden\/i recnaktarehinandean

Anden veerdi Vi arbejdemedkreativeprocesseog innovation.
Vi ernysgerrige Vi griberbgrnenespor.Vi videreuddanneos. Vi

er positiveoverfor nyeting. Vi delergodeog
dArlineerfarinnar- vi vidandeler\/i erikka

Tredje veerdi Vi handlen forholdtil bgrnenesrivsel, deres

Vi handler laeringog udvikling. Vi agereroginddrager
foreeldrenenardeter ngdvendigtVi tagerosaf
konflikter cAcnartdennatar \/i camarheidemed

Fjerde veerdi Vi sertrivsel somstastedor leeringog detgode
Vi vil fzellesskabet fagllesskabSkaperrammernefor elevaktiviteter
patveersaf alle argange.

Femte veerdi

eurd .


makip
Fremhæv


Kernevaerdier i praksis
Beskriv helt konkret, hvordan I vil implementere Tag stilling til, hvem der har ansvaret for hvad under
jeres kerneveardier i praksis hver kernevardi

Ledelse At lytte, gdi dialog, viserespekiog tale paenttil og
medhinandenAt meldeklart ud. At veere

Forste vaerdi

Vi erordentlige . . ,
Personale At lytte, gai dialog,viserespekiog tale paenttil

og medhinandenAt meldeklart ud. Veere

Elever At lytte, gdi dialog,viserespekingtale paenttil og
me_dhinangje_nAt ops.ggmjgelphosdevok_sne,fz{r

Forzldre At |ytte, gai dialog,viserespekiog tale paenttil og
medhinandenAt indgai et samarbejdened

AlrAalanmAana mvahlamal camina At bmmnlimmbaliba~n £

Anden vardi Ledelse At turdesemulighederyaeredbenfor ideerog
) ) tiltag. At veererollemodelfor kulturenog seette
Vi ernysgerrige
Personale At gribe mulighederneattudetageenudfordring
op. At gribebgrnenesdeerog udviklei

Elever At turdetraede'nyt land". At ville udfordres At give
til feellesskabeg turdedeltage feellesskabetat

Forzldre At vaeretryg ved deudfordringetbarnenestillesi.
At tro paat skolenudfordretilpasog at skolen

Tredje veerdi Ledelse Agerernarderer udfordringer seetterammerog
i vilkar. Deltageri "denngdvendigesamtale”.
Vi handler

Personale  Sikre bgrnstrivsel, ageremérnoget'gér skaevt"
og deltageraktivti forseldresamarbejdetr en

Elever Er deltagendé faellesskabetAgererhvis deropstér
vanskelighedeisggemjaelphosdevoksne erdbne

Forzldre |nqdragesaktivti samarbejdeontakterskolen,
hvis derer nogetde undresig over.Indgaraktivt i

Fjerde veerdi Ledelse Skalsikregoderammerfor eleverog personalil
o atkunnedyrkefaellesskabet.
Vi vil feellesskabet
Personale Skalsikregodtrivsel og socialudvikling med
fokusi feellesskabetSkabemulighedegennem

Elever Detervigtigt atholdefokus pafeellesskabesader
etableregensundfeellesskabendeultur i klassen.

Forzldre: At foraeldrenesederesegetbarn,somendel af
feellesskabebg dervedstyrkerdetfeellesogikke

Femte veerdi Ledelse
Personale
Elever

Forzldre



Hvordan sikrer |, at veerdiregelsattet er synligt og kendt af alle pa skolen?

Overvej mader, der kan gore opmaerksom pa vaerdiregelsaettet

Vi vil brugeAulatil formidling til bAdeeleverog foraeldre Vi vil tagevaerdiregelsaettetp medklassern:

i klassetrivselVi vil brugeelevradebg skolebestyrelseretvil bliver preesenterdor medarbejderne
paetpersonalemgde.

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres veerdiregelsaet blandt alle pa skolen?

Overvej hvordan I inddrager hele skolen i udformningen og forankringen af vardiregelsattet

Endeligudformningskergennemenkvalificeringi koordinationsudvalgetamtskolebestyrelsemvor
foreeldreog medarbejderrepraesentarkanfa indflydelsepaveerdiregelszettet.

Hvad ger |, hvis vaerdiregelsaettet ikke overholdes?

Overvej handlinger, der kan tages i brug, hvis verdiregelsaettet ikke overholdes

Socialtarbejde klassenjnddragelsef foraeldre Deter et faellesproblem,sombadeskoleog forzeldre
lgseri feellesskab.

Vi tagerfat om problemetsod, klasse/gruppe/stusnak,individuelle samtalerkontakttil hjemmene.
Derforefindesforskelligt materialetil arbejdetomkringtrivsel og antimobning.

For atundgd,at mobningfortsaetterer detvigtigt at holdefokus pafaellesskabesadergenetableresn
sundkultur i klassen.



Antimobbestrateqi

Gealdende fra: Revideres d.:
Efteraret2023 Efteraret2024
Formal

Hvad er formalet med jeres antimobbestrategi?

Sikregodtrivsel og socialudvikling for feellesskabebg denenkelteelev.
Dermedogsastyrkedenfaglige udvikling.

Malsaetninger

Hvad er jeres malsatninger for antimobbestrategien? Beskriv 5 malsaetninger

Mélsetning 1

At fremmetrivsel.

Milsetning 2

At styrkeelevernegeelleskaber.

Malsaetning 3

Respekfor forskellighed.

Malszaetning 4

At forebyggemobning.

Mélsetning 5

At sikreindgribenog handling,narkulturener kommetpaafveje.

@



Hvordan definerer |I...

Mobning?

En uformelfaellesskabsforngerbyggerpasystematiskeidstadelsesmanstaé deltagere formelle
socialesammenhaengéelle RabglHansen)

Digital mobning?

Bevidstadfeerdpade socialemedier,somhartil hensigtat kreenke/skade/chikanemgodtageren.

Hvad vil | gere for at forebygge mobning pa skolen ?
Beskriv hvad hver af folgende grupper kan gore for at forebygge mobning

Ledelse

Forebyggelsehaengesammemmedskolensveerdiregelseet.edelserer garantfor at seetteeammerfor
skolensadfeerdsnormeng veerdier.Vi inddragerforeeldrene samarbejdetned SSPog skolen.

Vi seettettidligt ind i arbejdetmedgodadfserdog tonepadedigitale medieri samarbejdenedSSP. Vi
er positiveoverformulighederné engod adfeerdoade digitale medier.
Understgtteersonaletarbejdemedklasserndrivsel, deltage mgdervedrgrendenkeltelever

Personale

Med udgangspunkitveerdiregelseettetg klassereglernesikresgodtrivsel og socialudvikling for
feellesskabedg denenkelteelev. Dermedogsastyrkedenfaglige udvikling.

Sikre et godtfysisk og psykiskmiljg. Nar manhardetgodt,harmanoverskudil attagede udfordringer,
manmgder Detfgrertil fremgangplomstringog udvikling.

Vi underviseitgbendd webetikog godtonepadedigitale medier.Vi laverklassereglersomomhandler

Elever

At tageansvarfor denormerog veerdierderformidlesgennenklassereglerne.
At veeredbenogimadekommendeverfor andre Godtone. At sigefra overfor drillerier og atrette
henvendelsél devoksne hvisdetgarfor vidt.

Tageremnetmobningog socialtrivselopi elevradene/grupp@g stuemaderSynliggararbejdeigennem
opslag/plakater.

Forazldre

Godtone.Tal paentom skoleog kammerater bgrnenepahgr.Gatil rettevedkommendeivis deropstar
misforstaelser/problemeral farstmedde voksneomkringbarnet far ledelserkontaktesBrug ledelsen
hvis deter gaeti hardknude.

Foraeldreraddbakkerop omkringdetsocialeliv i klassen/gruppen/stueiitemmeaf feellesskabet.
At alle foreeldreer bevidsteom at bakkeop omkringfeellesskabet.

ocun) o



Hvad vil | gore for at forebygge digital mobning pa skolen?

Beskriv hvad folgende grupper kan gore for at forebygge digital mobning (mobning pa nettet, sociale medier m.m.)

Ledelse

Delervidenom digital mobningmedpersonaletSamarbejdemedSSPomkringviden.
Deltageraktivt i mgderomkringelevervedr.digital mobning.
DelervidenoginformationmedSSP-gademedarbejder.

Personale

Arbejdermedklasserom godtakt og tonepade socialemedier.Handtereaktuelleprobelemstillinger
og medklassenDeltageri mgderomkringelevervedr.digital mobning.Arbejdermedgod
kommunikationbadeanalogtog digitalt samtarbejderanedwebetik.

SamarbejdemedSSP.Og medSSP-gademedarbejderen.

Elever

Samveeng godkommunikationer endel af klassereglernéeti talesasettesfte, hvordanvi er sammen
badefysisk og panettet- reflektereti skolensvaerdiregelsaeVi deltager SSP-arrangementpa3. og 5.
argangomkringgodtoneog mobning.SSP-medarbejder&kommerogsai voresoverbygningsklasseg
talerom socialemedierog billeddeling.

Hverugeharvi 30 min. skemalagklassetrivselDer er jeevnligesamtalemellemlaerer/elevog 2 gange
arligt er dertrivselsarrangemematvaersaf argangeneAktuelle problemstillingedrgftes/Igsealtid her

Foraldre

Foreeldrenaskalinvolveresigi bagrnenesligitaleliv. Stagttedem,hvis dehavner konflikt og falge medi
hvadbgrnendoretagersig digitalt. Ikke somkontrolinstansmensomengageredeoksne dertagerdeli

barnenesocialeog digitaleliv. Og sdskaldevaeregoderollemodelleri deresegenfeerdenpadedigitale
medier.

Deltagei foreeldremgderndyvor vi saetteffokuspaklassensocialeliv ogforaeldrerollen.

Har | udfordringer med mobning?

Hos DCUM er vi eksperter i bagrnefaellesskaber, digital dannelse samt trivsel og
leering. Kontakt os og her mere om de mange konsulentydelser vi tilbyder - ogsa i
forhold til forebyggelse og bekaempelse af mobning.

Se mere pa www.dcum.dk

eurd -


http://dcum.dk/brug-dcum

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv helt konkret, hvad hver af de folgende grupper gor i tilfaelde af mobning

Ledelse

Ledelserer garantfor at kulturenigenkommerparettevej.
Det skergennemet samarbejdenedforaeldreog personalemkringeleverne.
Derudarbejdegnhandleplarfor detvidereforlgb.

Personale

Arbejdermedkultureni klassenf. eks.gennenklasseledelse.

Gennemundervisningog gvrigekulturbeerendeaktiviteteri skolen,medvirkerpersonaletil atsikre,at
elevernekangenetablerettrygt socialttilhgrsforholdi klassefeellesskabeg oplevesocial
anerkendelse.

Elever

Stopperenhandlingdereri gang,kontakterenvoksenfor atfa hjeelp,indgaraktivt i genetableringf
feellesskabemedafsaet klassereglerne.

Hvem involverer |, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv hvem, udover de ovenneevnte, der skal inddrages, hvis I opdager, at mobning finder sted.
F.eks. forzldre, elevrad, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser.

Overvej hvordan de skal indrages og i hvilket omfang

Kontaktlaerereforaeldre JedelsenSSP AKT-vejleder,elevrad evt. socialradgivningeg/ellerPPR,
politi.
Foreeldrenddragesltid - beggepartersioraeldre Hvis handlingerndnarenkaraktersomggr, at detkan

lzsedokalt, sder detmodellenmenfordre detinvolvering af eksterneparterpga.handlingenkarakter,
saagerei i forholdtil det.Vi ervillige til atgalangtfor atlgseproblematikken.

eurd -



Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekaampe mobning og digital mobning?

Overvej tiltag, som ledelsen kan gore for at styrke indsatsen mod mobning, f.eks. kompetenceudvikling blandt

personalet

Statteop om klassearrangementerioriteretid til elevkontaktdeltager konfliktlasningerneskaber
rammerfor godetrivselsvilkar. Deltageraktivt i trivselsarrangementesomlzerer/elevdysbg
trivselsdagDeltageaktivti mgderomkringelever- ogséfar derer konflikter - deter medtil attage
"temperaturenpaelevernesrivsel. Tageforaeldrehenvendelseng personalehenvendelsavorligt og
falgetil ders.

AKT-vejlederkangennenobservationeog sparringmeddetgvrigepersonaléjeelpemedet overblik
overkultureni klassenSammerkan AKT-vejlederog detgvrigepersonalegennenderestaglige
forpligtelsepaat fglge medi detlovgivningsmaessigeg forskningsmaessigmkringmobningog
feellesskabeifinde godelgsningsmodellefor fremmeaf/genetableringf detsundefeellesskab.

Hvordan sikrer I, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?

Overvej hvordan I kan gare opmaerksom pa og sikre forankring af antimobbestrategien

Dendrgftesog godkendes bestyrelsenDelesmedforaeldrevia Aula. Tagesop medelevradebg med
klasserne klassetrivsel.

Hvert arvedskolearetbegyndelsénformererledelsemye foraeldreom skolensvaerdiregelsaaig
antimobestrategi.

Hvad ger |, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

Overvej hvilke handlinger I kan tage i brug, hvis antimobbestrategien ikke overholdes

Hvis alle forebyggendénstanseng lokale efterbehandlendiedsatseslarfejl inddragewi eksterne
samarbejdspartemedheraffglgendekonsekvenser/handleplaner.
| ydersteinstansfglges- Bekendtggrelsem fremmeaf godordeni folkeskolen.
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	Tekstfelt 44: Endelig udformning sker gennem en kvalificering i koordinationsudvalget samt skolebestyrelsen, hvor forældre og medarbejderrepræsentanter kan få indflydelse på værdiregelsættet.
	Tekstfelt 45: Socialt arbejde i klassen, inddragelse af forældre. Det er et fælles problem, som både skole og forældre   løser i fællesskab.

Vi tager fat om problemets rod, klasse/gruppe/stue- snak, individuelle samtaler, kontakt til hjemmene. Der forefindes forskelligt materiale til arbejdet omkring trivsel og antimobning.
For at undgå, at mobning fortsætter, er det vigtigt at holde fokus på fællesskabet, så der genetableres en sund kultur i klassen.

	Tekstfelt 46: Sikre god trivsel og social udvikling for fællesskabet og den enkelte elev. 
Dermed også styrke den faglige udvikling.
	Tekstfelt 47: At fremme trivsel.
	Tekstfelt 48: At styrke elevernes fælleskaber.
	Tekstfelt 49: Respekt for forskellighed.
	Tekstfelt 50:  At forebygge mobning.
	Tekstfelt 51: At sikre indgriben og handling, når kulturen er kommet på afveje.
	Tekstfelt 69: Efteråret 2023
	Tekstfelt 70: Efteråret 2024
	Tekstfelt 52: En uformel fællesskabsform, der bygger på systematiske udstødelsesmønstre af deltagere i formelle sociale sammenhænge. (Helle Rabøl Hansen)
	Tekstfelt 53: Bevidst adfærd på de sociale medier, som har til hensigt at krænke/skade/chikanere modtageren. 
	Tekstfelt 54: Forebyggelsen hænger sammen med skolens værdiregelsæt. Ledelsen er garant for at sætte rammen for skolens adfærdsnormer og værdier. Vi inddrager forældrene i samarbejdet med SSP og skolen.
Vi sætter tidligt ind i arbejdet med god adfærd og tone på de digitale medier i samarbejde med SSP.  Vi er positive overfor mulighederne i en god adfærd på de digitale medier.
Understøtte personalets arbejde med klasserne trivsel, deltage i møder vedrørende enkeltelever (PPR/Børn & Familie/Netværksmøde).
Samarbejde med både personale og forældre om opgaveløsningen.
Sikre rammer og miljø, som fordre trivsel og udvikling.
Skaber rammerne for elevaktiviteter på tværs af alle årgange (lærer-/elevdyst, trivselsdag mm.)
	Tekstfelt 55: Med udgangspunkt i værdiregelsættet og klassereglerne, sikres god trivsel og social udvikling for fællesskabet og den enkelte elev. Dermed også styrke den faglige udvikling.
Sikre et godt fysisk og psykisk miljø. Når man har det godt, har man overskud til at tage de udfordringer, man møder. Det fører til fremgang, blomstring og udvikling.
Vi underviser løbende i webetik og god tone på de digitale medier. Vi laver klasseregler, som omhandler adfærd på de sociale medier. Arbejder med forskellige værktøjer for klassens/gruppens/stuens trivsel og sociale liv. Etablering af legegrupper, der er afsat tid til sociale tiltag i klassen/gruppen/stuen, men vi handler også konkret (her og nu) på kulturforandringer - før de vokser sig store. Vi handler på problemstillinger og er opmærksomme på sproget/tonen, kropssprog og mimik, prioriterer tid til relationer. At bruge klasseledelse aktivt til at positionere eleverne.
	Tekstfelt 56: At tage ansvar for de normer og værdier der formidles gennem klassereglerne.
At være åben og imødekommende over for andre. God tone.  At sige fra over for drillerier og at rette henvendelse til de voksne, hvis det går for vidt.

Tager emnet mobning og socialtrivsel op i elevrådene/gruppe- og stuemøder. Synliggør arbejdet gennem opslag/plakater.

Af aktiviteter der virker forebyggende er: læsevenner, featureuge, alm. skolearbejde på tværs af årgange, overgangsordning for de nye elever til børnehaveklassen, overgangen mellem faserne på skolen (fra 3. - 4.kl., fra 6. - 7.kl.), fra de andre grundskoler og et tæt samarbejde mellem områdets institutioner. Emnedage og trivselsdage.

	Tekstfelt 57: God tone. Tal pænt om skole og kammerater i børnenes påhør. Gå til rette vedkommende, hvis der opstår misforståelser/problemer. Tal først med de voksne omkring barnet, før ledelsen kontaktes. Brug ledelsen, hvis det er gået i hårdknude. 
Forældrerådet bakker op omkring det sociale liv i klassen/gruppen/stuen. Fremme af fællesskabet.
At alle forældre er bevidste om at bakke op omkring fællesskabet.
At forældre sætter sig ind i børnenes færden i den digitale verden og er tydelig i at give retning og selv at være rollemodel for en god adfærd i den digitale verden.
Den generelle trivsel er på dagsordnen ved bestyrelsesmøder. Opslag på Aula omkring skolens værdiregelsæt og fællesskabsfremmende aktiviteter.
	Tekstfelt 58: Deler viden om digital mobning med personalet. Samarbejder med SSP omkring viden. 
Deltager aktivt i møder omkring elever vedr. digital mobning.
Deler viden og information med SSP-gademedarbejder.
	Tekstfelt 59: Arbejder med klassen om god takt og tone på de sociale medier. Håndtere aktuelle probelemstillinger i og med klassen. Deltager i møder omkring elever vedr. digital mobning. Arbejder med god kommunikation både analogt og digitalt samt arbejdere med webetik.
Samarbejder med SSP. Og med SSP-gademedarbejderen.
	Tekstfelt 60: Samvær og god kommunikation er en del af klassereglerne. Det i talesættes ofte, hvordan vi er sammen både fysisk og på nettet - reflekteret i skolens værdiregelsæt. Vi deltager i SSP-arrangementer på 3. og 5. årgang omkring god tone og mobning. SSP-medarbejderen kommer også i vores overbygningsklasser og taler om sociale medier og billeddeling.
Hver uge har vi 30 min. skemalagt klassetrivsel, Der er jævnlige samtaler mellem lærer/elev og 2 gange årligt er der trivselsarrangement på tværs af årgangene. Aktuelle problemstillinger drøftes/løses altid her og nu, også selv om undervisning midlertidig skal tilsidesættes. Elever og fællesskaber der er optaget af konflikter er ikke undervisningsparate, derfor skal det løses først.
	Tekstfelt 61: Forældrene skal involvere sig i børnenes digitale liv. Støtte dem, hvis de havner i konflikt og følge med i hvad børnene foretager sig digitalt. Ikke som kontrolinstans, men som engagerede voksne, der tager del i børnenes sociale og digitale liv. Og så skal de være gode rollemodeller i deres egen færden på de digitale medier.
Deltage i forældremøderne, hvor vi sætter fokus på klassens sociale liv og forældrerollen. SSP-gademedarbejderen kommer også på forældremøder arrangeret af forældrerådene, som en sikring i at fremme arbejdet med fællesskabet. På 3. og 5. årgang er der særlige forløb med SSP omkring god tone og digital etik.
	Tekstfelt 62: Ledelsen er garant for at kulturen igen kommer på rette vej. 
Det sker gennem et samarbejde med forældre og personale omkring eleverne.
Der udarbejdes en handleplan for det videre forløb.
	Tekstfelt 63: Arbejder med kulturen i klassen. f. eks. gennem klasseledelse. 
Gennem undervisning og øvrige kulturbærende aktiviteter i skolen, medvirker personalet til at sikre, at eleverne kan genetablere et trygt socialt tilhørsforhold i klassefællesskabet og opleve social anerkendelse.
	Tekstfelt 64: Stopper den handling der er i gang, kontakter en voksen for at få hjælp, indgår aktivt i genetablering af fællesskabet med afsæt i klassereglerne. 
	Tekstfelt 65: Kontaktlærere, forældre, ledelsen, SSP, AKT-vejleder, elevråd, evt. socialrådgivningen og/eller PPR, politi.

Forældre inddrages altid - begge parters forældre. Hvis handlingerne har en karakter, som gør, at det kan løses lokalt, så er det modellen, men fordre det involvering af eksterne parter pga. handlingens karakter, så agerer vi i forhold til det. Vi er villige til at gå langt for at løse problematikken.

	Tekstfelt 66: Støtte op om klassearrangementer, prioritere tid til elevkontakt, deltager i konfliktløsningerne, skaber rammer for gode trivsels vilkår. Deltager aktivt i trivsels arrangementer som lærer/elevdyst og trivselsdag. Deltage aktivt i møder omkring elever - også før der er konflikter - det er med til at tage "temperaturen" på elevernes trivsel. Tage forældre henvendelser og personalehenvendelser alvorligt og følge til dørs.

AKT-vejleder kan gennem observationer og sparring med det øvrige personale hjælpe med et overblik over kulturen i klassen. Sammen kan AKT-vejleder og det øvrige personale, gennem deres faglige forpligtelse på at følge med i det lovgivningsmæssige og forskningsmæssig omkring mobning og fællesskaber, finde gode løsningsmodeller for fremme af/genetablering af det sunde fællesskab.

	Tekstfelt 67: Den drøftes og godkendes i bestyrelsen. Deles med forældre via Aula. Tages op med elevrådet og med klasserne i klassetrivsel.
Hvert år ved skoleårets begyndelse informerer ledelsen nye forældre om skolens værdiregelsæt og antimobestrategi.
	Tekstfelt 68: Hvis alle forebyggende instanser og lokale efterbehandlende indsatser slår fejl inddrager vi eksterne samarbejdsparter, med heraf følgende konsekvenser/handleplaner. 
I yderste instans følges -  Bekendtgørelse om fremme af god orden i folkeskolen.


