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Fokusområde	1:	Obligatoriske	tests	og	opfølgning	på	tidligere	skoleudviklingssamtaler	og	
evt.	handleplaner	jf.	FL	§40a	

	

Både	af	de	nationale	overgangstest	og	vore	FP9	i	læsning	og	retstavning	vider,	at	der	er	et	behov	for	
en	indsats	omkring	læsning,	hvilket	skolen	har	sat	i	værk	i	dette	skoleår.	

Generelt	har	FP9	været	god	denne	sommer.	Vi	havde	kommunens	bedste	gennemsnit	og	vi	ligge	0,3	
%-point	over	socioøkonomisk	niveau,	derfor	ville	et	løft	på	læsefronten	kunne	give	et	endnu	bedre	
afsæt	for	eleverne.	

	

Fokusområde	2:	Skolens	valgte	data,	udviklings-	og	indsatsområder	

	

	
Som	nævnt	er	der	sat	fokus	på	læseudvikling.	
Vi	er	i	år	i	gang	med	at	uddanne	en	ny	læsevejleder,	så	vi	igen	har	en	sådan	og	som	noget	nyt	også	en	
ordblindevejeleder.	
2	dansklærer	har	derudover	4,5	lektion	ugentligt	til	at	gennemføre	læseindsat	for	de	elever	som	har	
behov	for	et	læseløft.	
	
Vi	har	også	i	år	fokus	på	det	pædagogiske	værtskab	med	udgangspunkt	i	Rasmus	Alenkær.	Det	har	
indtil	nu	afspejlet	sig	i	tydelige	rammer	og	tydeligt	mål	for	undervisningen	–	at	den	går	på	to	ben.	
Der	er	både	et	fagligt	og	et	socialt	mål	for	undervisningen.	
	
Der	er	løbende	opfølgning	om	evt.	ændring	af	indsatsen	hen	over	skoleåret.	
	
I	SFO	har	der	været	arbejdet	fokuseret	med	kerneopgaven.	Det	arbejde	har	vist,	at	personalet	faktisk	
arbejder	med	det	de	siger	de	arbejder	med.	Hele	kernefunktionen	i	Smilehullet	er	børnenes	trivsel	
og	fællesskab.	
	



	

Fokusområde	3:	Kommunalt	valgte	udviklings-	og	indsatsområder	(Fra	teknologi	til	didaktik	
&	Rummelige	læringsmiljøer)	

	

Vi	har	haft	alle	lærere	i	forløb	nu.	I	foråret	2025	er	pædagogerne	i	BHK	tilmeldt	forløb	og	vores	nye	
barselsvikar,	samt	en	nyansat	lærer.	

Vi	har	også	gennemført	en	vidensdelings	proces,	hvor	alle	nu	sår	med	inspiration	til	18-20	forløb.	

Vores	vejledere	har	virkelig	påtaget	sig	opgaven.	

Særligt	de	4	elevpositioner	bliver	bemærket.	

	

	


